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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Smeérnice PFirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity €. 3/2019

Pravidla vybérového fizeni Pfirodovédecké fakulty MU

(ve znéni G¢inném od 1.1.2020)

Podle § 28 odst. 1 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zdkond (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich pfedpist] (dale jen ,zdkon o vysokych
Skolach"), vydavam tuto smérnici.

Cast prvni
Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Zakladni ustanoveni
(1) Tato smérnice se vydava k upfesnéni vnitfniho predpisu MU — Rad vybérového
fizeni Masarykovy univerzity a podrobné&ji upravuje pravidla pro vyb&r zaméstnanct
Pfirodovédecké fakulty (dale jen PFF MU.

(2) Tato smérnice upravuje obsazovéani pracovnich mist akademickych pracovnikd PFF
MU v souladu s § 77 vysokoSkolského zakona v ¢asti druhé a obsazovani pracovnich
mist daldich zaméstnancl PFF MU v &3sti tieti.

(3) Vybérovym Fizenim se pro Gcely této smérnice rozumi fizeni, v némz jsou na
zakladé pfedem stanovenych podminek, které jsou v souladu s pfilohou smérnice
Systém pracovnich pozic a pracovnich mist PirF MU, zjistovany predpoklady
uchazeél pro vykon prace v rdmci konkrétniho pracovniho mista.

Cast druha
Akademicti pracovnici

Clanek 2
Obsazovani pracovnich mist akademickych pracovniki

(1) Pro obsazovani pracovniho mista profesora, docenta, odborného asistenta, lektora I
a IT a vyzkumného pracovnika II az IV podle Vnitfniho mzdového predpisu MU a
Systému pracovnich pozic a pracovnich mist PFF MU se pouZije vybérové fizeni pro
akademické pracovniky.

(2) Pro obsazovani pracovniho mista mimoradného profesora se pouZije Rad
vybérového Fizeni MU,

Clanek 3

Vyhlageni vybérového fizeni pro akademické pracovniky

I

(1) Vybérové fizeni pro akademické pracovniky PrF MU vyhladuje dékan PiF MU (dale
jen ,vyhlasovatel™).




(2) Vyhlaseni vybérového fizeni pro akademické pracovniky se realizuje
prostFednictvim zvefejnéni ve verejné ¢asti internetovych stranek MU v ¢eském |
anglickem jazyce. Vyhlaseni vybérového fizeni na pracovni mista docenta a
profesora musi byt soucasné zvefejnéno v zahrani¢nim médiu podie oborovych
zvyklosti.

Doporuluje se také zvefejnéni vybérového Fizeni na strankach Euraxess
(euraxess.ec.europa.eu) v profilu organizace PfF MU, v anglickém jazyce.

(3) V textu vyhlaseni vybérového fizeni pro akademické pracovniky jsou uréeny
podminky, které ma uchazed splfiovat, aby mohla byt jeho prihlaska prijata, a které
jsou v souladu se Smérnici Prirodovédecké fakulty ¢. 1/2019 - Systém pracovnich
pozic a pracovnich mist PiF MU. Nezbytnou podminkou je specifikace mezinarodni
relevance vyzkumného profilu uchazele.

(4) Lhuta pro podani pfihlasek je nejméné 30 dnli od zvefejnéni.

(5) V odlvodnénych pfipadech miZe vyhlasovatel vybérové fizeni prodlouzit, prerudit
nebo zrudit.

Clanek 4
Komise vybérového fizeni pro akademicke pracovniky
(1) Do konce thiity pro podani pfihidsek jmenuje vyhladovatel komisi pro vybérové
fizeni pro akademické pracovniky (dale jen ,komise®) a jejiho predsedu. Dékan PFF
MU je vzdy clenem komise, predsedou komise je jmenovany feditel Ustavu,
Vyhladovatel miZe jmenovat i stalou komisi pro vybé&rové fizeni, kterd miZe byt ad
hoc dopliovana v souladu s odstavcem 2.

(2) Komise musi byt nejméné péti¢lennd véetné predsedy a pocet &enll musi byt lichy.

(3) Komise je sestavovana tak, aby jeji clenove méli rozliéné odborné znalosti a
dovednosti a dle moZnosti odrazi vyvaZeny genderovy pomér. Komise zahrnuje
w Q ’ v O r r r r . ’
cleny z ruznych sméru v oboru a s odpovidajici praxi pro ohodnoceni kandidata.

(4) Clenem komise je vidy zastupce pracoviété, pro nés je vybérové Fizeni vyhlageno,
zpravidla jeho vedouci. To neplati, pokud je vybérové Fizeni zdroven vybérovym
fizenim na vedouciho zaméstnance.

(5) Pracovnik personalniho oddéleni se vybérového Fizeni pro akademické pracovniky
Ucastni jako administrativni podpora.

(6) Clenem komise pro obsazovani pracovnich mist docenta, profesora, vyzkumného
pracovnika II1 a IV a mimofadneho profesora je soucasné adbornik ze zahranidi.

(7} Zahrani¢nim odbornikem v komisi se rozumi osoba s cizi statni pFislusnosti, ktera
neplsobi trvale v Ceské republice (dale jen ,CR™). Ve vyjimeénych pfipadech mize
byt za zahranicniho odbornika povaZzovana také osoba s Ceskou statni prislusnosti,
kterd neplsobi v CR.

(8) Clenem komise nem{iZe byt osoba, kterd je osobou blizkou pfihld$enému uchazed,
nebo ktera se sama o pracovni misto uchazi. Nesplhuje-li osoba, kterd ma byt
¢lenem komise, pfedpoklad podle véty prvni, musi to bezodkladné sdélit
vyhlasovateli.

(9) Clenové komise jsou vyskoleni v oblasti pravidel a procesu vybérového fizeni, které
jsou popsany v Praktické pfirucce k procesu vybérového Fizeni PFF MU.

(10) Clenové komise dbaji na dlivérnost skutecnosti vztahujicich se k vybérovému Fzeni.

Clanek 5
FPostup pfi vybérovém fizeni pro akademické pracovniky
(1) Vlastni vybérové fizeni je zahdjeno a ukondeno bez zbytednych odkladd.




(2} Predseda komise ma pravo vyradit pfihlasky, které zjevné nesplhuiji podminky
vybérového Fizeni. O vyFazenl informuje dodatecné komisi. Sporné pfipady penecha
na rozhodnuti celé komise,

(3) Vramci moznosti se pfi vybérovém Fizeni pouzije Siroky rozsah vybérovych
postupl, jako jsou externi odborné posudky a Ustni pohévory.

(4} Vybérové fizeni se musi vidy nejpozdéji v poslednim kole vybérového Fizeni
realizovat prostfednictvim osobniho pohovoru, at jiz za osobni Gcasti nebo
prostiednictvim elektronickych komunika&nich néstrojl umo#fiujicich vedeni
pohovoru,

(5} Pfi rozhodovani o uchazecich, ktefi splhuji podminky vybérového fizeni, vychazi
komise zejména z predlozenych material( a pohovoru s uchazedi. PFi posuzovani
zplsobilosti uchaze¢l mize komise uchazeée dodatecné poZadat o pfedloZeni i
jinych dokumentt nebo doklad{, nez bylo poZzadovéno v ozndmeni o zahajeni
vybérového Fizeni.

(6} PFi rozhodovani o uchazecich, ktefi splnuji podminky vybérového fizeni, komise
zohlednuje principy Evropského kodexu naboru védeckych a vyzkumnych
pracovnikll, zejména uznani pFeruseni védecké kariéry, uznavani zkudenosti
s mobilitou, posouzeni zkusenosti a zasluh komplexné, tj. rovnocenné uznavani
kvalitativnich i kvantitativnich kritérii vybéru.

{7) Komise miZe uchazede na akademické pracovni misto vyzvat k uskuteénéni vefejné
prednasky.

{(8) Komise rozhoduje hlasovanim, které neni tajné, pokud se nedohodne jinak.
Vysledek hlasovani je soulasti zapisu,

(9) Komisi nezbavuje usnasenischopnosti absence nékterého &lena, kterd zplsobi sudy
pofet pritomnych.

(10) Komise je zpGsobild jednat za pfitomnosti nejméné tf &end véetné predsedy; vidy
vEak musi jit o nadpoloviéni vétsinu véech &lend komise.

(11) Komise rozdéli hlasovanim uchazece na ty, ktefi jsou zahrnuti mezi dspédné
kandidaty, a na ty, ktefi nejsou zahrnuti mezi spésné kandidaty.

(12) K pfijeti rozhodnuti o Uspésnosti uchazece je tfeba souhlasu nadpolovicni vétsiny
viech pfitomnych &lenl komise.

(13) Z Uspésnych uchazetl komise hlasovanim sestavi pofadi, pfi¢em? na prvni pozici je
umistén nejvhodndjdi uchazed. Pfi rovnosti hlasl rozhoduje predseda komise.
- C v ~ i - o r . ’ I
Komise mUZe rozhodnout, Ze Zadny z uchazedll neni vhodny pro obsazované misto.

(14) O jednani komise se pofizuje zapis, ktery podepisuji vSichni pritomni ¢lenové
komise. Zapis je neverejny.

(15) V odlvodnénych piipadech mize pfedseda komise rozhodnout o hlasovéani per
rollam. V takovém pfipadé predseda komise pFedlo?f &lenlim komise podklady
v elektronické podob& s ozndmenim lhity, ve které maji udinit pisemné vyjadfeni o
Uspéinych a nelspéinych uchazedich a o pofadi Uspésnych uchazedl. K piijeti
rozhodnuti o Gspésnosti uchazede je tieba souhlasu nejméné tif &lenll komise; vidy
vak musf jit o nadpoloviéni vétéinu viech &denl komise. Pfedseda komise poté
oznami vysledky hlasovani v zapise, ktery podepisuje jen predseda komise.
Souéasti zapisu jsou vyjadieni &enll komise. Povinnosti pfedsedy je se zapisem
seznamit ostatni ¢leny komise.

(16) Vyhlasovatel uzavie vybérové fizeni rozhodnutim o prijeti, ¢i nepfijeti uchazede do
pracovniho pomeéru. Neni-li vhodny uchazed, rozhodne o opakovéani vybérového
Fizeni nebo o jiném feseni.
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(17)

(18)
(19)

(20)

Vyhlagovatel je pfi svém rozhodovani védzan zavéry komise tykajicimi se vybéru

Uspésnych a nelspésnych uchazedll. Vyhladovatel neni vazan pofadim Uspé&snych
v O - A s v O .

uchazecu vyplyvajicim ze zaveru komise.

Vysledek vybérového Ffizeni se uchazedim oznami bez odkladu.
VyhlaSovatel zvefejni nejdifve v den platnosti, avéak nejpozdé&ji do 10 dnl od data
platnosti pracovni smlouvy vysledek vybérového rizeni v rozsahu uvedeni nazvu

pracovni pozice a jméno vybraného uchazece prostrednictvim verejné Casti
internetovych stranek MU,

Vybérové fizeni je v odlivodnénych pfipadech mo#né realizovat v alternativnim
rezimu, spocivajicim ve vyuZiti online komunikaénich technologii. O uskuteénéni a
konkrétnim postupu pfi alternativinim Fizeni rozhoduje predseda komise.

Clanek 8
Upusténi od vybérového Fizeni pro akademické pracovniky

Od vybérového fizeni pro akademické pracovniky lze upustit:

(1)

(2)

a)

b)

c)

d)

je-li opakované sjednavan pracovni pomér s tymz zameéstnancem, ktery
obsazované misto zastava,

v pFipadé mimoradné realizace pFimého osloveni uchazece o pracovni misto,
zejména ze zahranici, V tomto pfipadé je podminkou schvaleni formy takového
postupu u pracovnich mist docenta, profesora, vyzkumného pracovnika Il a 1V a
mimoradného profesora Védeckou radou MU, Dalsi podminky pro obsazeni
pracovniho mista touto formou stanovi rektor nebo vedouci zaméstnanec soudasti
MU,

v pripadé obsazeni pracovniho mista akademického pracovnika uchazecem, ktery
Uspésné absolvoval vybérové Fizeni na obdobnou pozici na MU nejvyse pred 12
mésici,

v dalsich pfipadech, zejména pfi obsazovani pracovniho mista v souladu

s Kariérnim rfadem PFF MU, za podminky, Ze dochazi ke zméné néplné prace
odpovidajici vy$si pracovni pozici a zaroven byla dosazena pfislusnd védecko-
pedagogicka hodnost, dale pak v pfipadé prestupu z pozice Odborného asistenta
na pozici Lektor II nebo Vyzkumny pracovnil,

V ptipadé, kdy je podle tohoto ustanoveni obsazovana pozice Vyzkumny pracovnik
III a IV, nahrazuje podminku ziskdni prisiusné hodnosti kritérium délky praxe,
odvadeéni dlouhodobého pracovniho vykonu a pinéni pracovnich povinnosti na
vynikajici Grovni a Uroven védecké a vyzkumné cinnosti obdobna kritériim pro tyto
¢innosti stanovenym pro habilitacnim a profesorska fizeni.

w

Cast tieti
Dalsi zaméstnanci

Clanek 7
Obsazovani pracovnich mist daldich zaméstnanc

Pro obsazovani pracovnich mist daliich zaméstnancl se pouZije vybérové fzeni pro
dalsi zameéstnance.

Clanek 8
Vyhilaseni vybérového fizeni pro dal$i zaméstnance
Vybérové fizeni pro daléi zaméstnance podle ¢l. 7 vyhlasuji dékan PFF MU nebo
tajemnik falulty.
Vyhlaseni vybérového fizeni pro dalsi zameéstnance se realizuje prostrednictvim
zvefejnéni ve vefejné &asti internetovych stranek MU,
477




(3)

(4)

(3)

(1)

(2)
(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

(8)

Pro dalsi zaméstnance - neakademické pracovniky ve vyzkumu se doporucuje také
zvetfejnéni vybérového Fizeni na strankach Euraxess {(euraxess.ecc.europa.eu)

v profilu organizace PFF MU, v anglickém jazyce, pfipadné na dalsich na védu
specializovanych pracovnich portélech.

Pro daldi zamésthance - vedouci zaméstnance PFF MU a podplrné pracovniky se
doporucuje také zvefejnéni vybérového Fizeni na vefejném pracovnim portalu,
napf. jobs.cz,

V textu vyhlaseni vybérového Fizeni pro daldi zaméstnance jsou uréeny podminky,
které ma uchazed splfiovat, aby mohla byt jeho prihiaska pfijata, a které jsou

v souladu se smérnicl Systém pracovnich pozic a pracovnich mist PFF MU,

Lhiita pro podani pfihldsek je nejméné 14 dni od zvefejnéni.

V odlivodné&nych pfipadech mi¥e vyhladovate! vybérové fizeni pro dalsi
zameéstnance zkratit, prodlouzit, pferudit nebo zrusdit.

Clanek ¢
Komise pro vybérove fizeni pro dalsi zamésinance
Do konce Ihiity pro podani piihldéek jmenuje vyhladovatel komisi pro vyb&rové

fizeni pro neakademické pracovniky (déle jen ,komise“) a jejiho predsedu.
Predsedou komise je jmenovany vedouci pracovisté.

Komise musi byt nejméné t¥idlennd véetnd predsedy a podet &lenl musi byt lichy.

Komise je sestavovana tak, aby jeji ¢lenové méli rozliéné odborné znalosti a
dovednosti a dle moZnosti odrazfi vyvazeny genderovy pomeér. V pfipadé nutnosti a
mozZnosti zahrnuje &eny z rliznych smérl v oboru, a s odpovidajici praxi pro
ochodnocen( kandidata.

Clenem komise pro vybérové fizeni pro dalsi zaméstnance je vzdy pfimy nadfizeny
prisluéného pracovniho mista.

Pracovnik personalniho oddéleni se vybérového fizeni pro dalsi zaméstnance udastni
- P . r ’ wr O v r v N
jako administrativni podpora, v relevaninich pripadech muze byt i clenem komise.

Clenem komise nemiiZe byt osoba, kterd je osobou blizkou pFihlagenému uchazedi,
nebo ktera se sama o pracovni misto uchdzi. Nespifiuje-li osoba, kterda ma byt
¢ienem komise, predpoklad podle véty prvni, musi to bezodkladné sdélit
vyhlasovateli.

Clenové komise jsou vyskoleni v oblasti pravidel a procesu vybérového Fzeni, které
jsou popsény v Praktické pfirucce k procesu vybérového fizeni PFF MU.

Clenové komise dbaji na dlvérnost skuteénosti vztahujicich se k vyb&rovému Fizeni.

Clanek 10
Postup pfi vybérovém Fizeni pro dalsi zaméstnance

Pfi vybérovém Fizeni pro dalsi zaméstnance se pfimérené pouzije ¢l. 5 odst. 1 az 6 a
odst. 8 az 20.

Clanek 11
Upusiéni od vybérového Fizeni pro daléi zamésthance

Od vybérového fizeni pro dalsi zaméstnance lze upustit:

a) je-li opakované sjednavan pracovni pomér s tymz zaméstnancem, ktery
obsazované misto zastava,

b) v pfipadé obsazovani pracovniho mista uchazeéem, ktery tispésné absolvoval
vybérové fizeni pro dalsi zaméstnance na obdobnou pozici na PFF MU nejvyse
pfed 12 mésici,
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c) v pripadé mimoradné realizace pfimého osloveni uchazece o pracovni misto,
zejmena ze zahranici. Daldi podminky pro obsazeni pracovniho mista touto
formou stanovi dékan PrF MU,

d) u neakademickych pracovnich pozic v pfipadé, Ze nastup zaméstnance je urcen
projektovymi potfebami (v souladu s pldnem personalniho obsazeni projektu),

e} v dalsich pFipadech, zejména, v ndvaznosti na Kariérni rad PrF MU pfi
obsazovani pracovniho mista pfefazenim na pozici Vyzkumnik II nebo III
bezprostfedné po ukondéeni plisobeni na pozici PostDoc, pii prestupu
z akademickych pozic na pozice neakademickeé v souladu s vyzkumnymi
potfebami pracovisté, a dale u neakademickych pracovnich pozic pro
pracovniky ve vyzkumu za podminky, Ze dochdzi v ramci realizovanych
vyzkumnych aktivit k vykonu naroénéjsich vyzkumnych cinnosti, které
odpovidaji zaFazeni na vyssi pracovni pozici, nebo v pfipadg, Ze je zafazeni
podminéno projektovymi potiebami.

Cast &tvrta
Spoledtna, pfechodna a zavéretna ustanoveni

Clanek 12
Spoleéna ustanoveni
(1) Administrativni ¢innost spojenou s vybérovym Fizenim pro akademické pracovniky i
pro dal3i zaméstnance - vedouci zaméstnance a podplmé pracovniky dékanatu
fakulty zabezpeluje personalni oddéleni PFF MU,

Administrativni ¢innost spojenou s vybérovym Fizenim pro dalsi zaméstnance —
neakademické pracovniky ve vyzkumu a podplrné pracovniky Gstav{ a jinych
pracovist zabezpe€uje persondl pfisludného pracovisté s metodickou podporou
personalniho oddéleni PFF MU, které v pfipadé potfeby zajisti i viastni
administrativni zabezpedeni,

(2) PFi procesu vybérového fizeni pro akademické pracovniky i pro daléi zaméstnance a
obsazovani pracovnich mist na zékladé tohoto Radu jsou respektovany poZadavky

rovnych prilezitosti, véetné zohlednéni specifik jednotlivych socidlnich skupin osob a
specifik osob se smyslovym a pohybovym postizenim.

(3) PFi aplikaci této smérnice nesmi dochdzet k diskriminaci, nerovnému zachazeni a
k neopravné&nému naklddani s osobnimi Udaji uchazedl.

(4) Vsichni éenové komise pro vybérova Fizeni jsou povinni veskeré materidly pro
uréené vyhradné pro potieby vybéroveho fizeni po skondéeni vybérového Fizeni
skartovat, resp. odstranit ani déle s vybranymi Gidaji nijak nenakladat.

Clanek 13
Pfechodneé ustanoveni

Na vSechna vybérova fizeni vyhlasena pred nabytim adinnosti této smérnice se uplatni
Mo s v Fa oy ’ r r r . r s Q o
pouze Rad vyberoveho rizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniku a dalsich
. =] . "
zamestnancu Masarykovy univerzity.

Clanek 14
Zavére<na ustanoveni
(1) Vykladem této smérnice a jeji aktualizaci povéruji vedouci personalniho oddéleni.

(2) Kontrolu dodrZzovani této smérnice vykonava tajemnik fakulty.
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(3) Tato smérnice nabyva platnosti dnem vydani a Gc¢innosti dne 1.1.2020.

V Brné dne 25.6.2019 .
g

doc. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.
dékan PFF MU
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